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There is growing global recognition that in knowledge-based and specialized 

local economies, the presence of an efficient and motivated human workforce 

serves as a key driver of sustainable development. Tourism entrepreneurship—an 

important economic sector in many developing countries, including Iran and 

specifically Rasht County—requires skilled and capable entrepreneurs to 

overcome structural instabilities and foster long-term growth.  This study was 

conducted to examine the role of human capital in the development of tourism 

entrepreneurship within the rural settlements of Rasht County. From an applied 

research perspective and using a descriptive-survey method, a 

researcher-developed questionnaire was employed for data collection. Research 

components were identified through expert interviews with local specialists and 

managers, selected via purposive and non-probability snowball sampling.  Data 

analysis was carried out using the Interpretive Structural Modeling (ISM) 

approach and MICMAC analysis to classify components based on their level of 

influence and dependence. The results revealed a two-level structure. The most 

influential components were C2 (educational index) and C10 (economic index), 

with influence scores of 10 and 14, respectively. The remaining 15 components 

(C1, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C11, C12, C13, C16, C17) were placed in the 

second level, with influence scores of 11, 7, 10, 5, 8, 16, 15, 15, 7, 9, 8, 6, 3, and 

4.  Although these secondary components exert comparatively less influence, they 

represent essential infrastructural elements that require investment to strengthen 

human capital and enhance entrepreneurial capacity in the tourism sector. 
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 چکیده  مقاله اطلاعات 

گهاین    جنود  اکهو  در سطح جیا  این آگاه   جود دارد ک  در اقیصاد محل  مبیه  بنه داننو   صصصن  هم    مقال  پژ هش    مقاله: نوع 

عهوا  ین  ونو    نیه   انسان  کارآم    با انهی    محهک اصل  صوسع  پای ار است. کارآفهیه  در گهدشنهه  بن  

طور اخ  ایها    شیهسیا  رشت  ب  کارآفهیها  ماهه جینت رفن   صوسع    ب  اقیصاد  میم در کشورها  دروا  

بهرسن  نقنو اینن سنهمای  در صوسنع  کنارآفهیه  گهدشنهه  در    ها  آ  نیا  دارد. این مطالع  باه ف ناپای ار  

  -هنا صوصنی   شن   کن  ا ن نه هن ف  کناربهد    گنهدآ ر  داد  ها  ر سیای  شیهسیا  رشت انجا  سهونیها  

شن   ا  طهین  مصناوب  بنا    گهدآ ر   ها مؤل ن  حقن  سناخی  اسنت.  نامن  م پیمایش    اب ار گهدآ ر  آ  پهسو 

 صحلی   ین  صج  یه  ه فمه  یا غیه اویمال  گلول  بهف  انجا  شن .  گ نمون  خبهگا   کارشهاسا    م یها  محل  با  

با صوج  ب  اثهگذار    اثهپنذیه  بنه سنایه    ها مؤل   نوع    MICMAC  با صحلی     ISMبا اسی اد  ا  م      ها داد  

نینای  وناک  ا  د  سنطح بنود کن  بن ین صهصین     مؤل ن  مشص  ش . پس ا  صعیین ارصباط   سطح هه    ها مؤل   

ن نو     باقن ر  ا  شاخ  اقیصاد       (C10)ا  شاخ  آمو ش       (C2)  مؤل   اثهگذار این مطالع  د      ها مؤل   

 ,C1, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C11, C12)مول ن  دیهنه پنژ هو     15باشنه .    م   14     10

C13, ..C16, C17)   در سنطح  (  11   7   10   5   8   16   15   15   7   9   8   6   3   4   4)   ن نو    باق ر    ب  صهصی

صاثیهگذار  کمیه  داشی   اما ب  عهنوا   یهسناخت هنا  ویناص   جینت صوانمهن     ها مؤل   . این  ان  قهارگهفی  د    

 گذار  نمود.  ی  سهما  ها آ  بای  ر     ماهه نیه   انسان    کارآفهیها   نمود   

 مقاله:  تاریخچة 

 1404/ 04/ 23دریافت: تاریخ  

 1404/ 07/ 16بازنگری:  تاریخ  

 1404/ 08/ 02پذیرش: تاریخ  

 1405/ 01/ 01آنلاین: دسترسی 

 :  ها کلیدواژه 

 پای ار    

 ی    گها صصص  

    کارآفهیها  

 گهدشهه    

 . سهمای  انسان  

بهرسن  نقنو سنهمای  انسنان  صوانمهن  در صوسنع  (. 1405) هنها   سقالهسار  اکبه  ؛ارسطو  یار  وصار ؛ کی   وی ر  ساربا  ؛بیها   ایمان   استناد

 .https://doi.org/10. 119-141(  1)16  محنی پاین ار    جغهافینا . کارآفهیه  گهدشهه  پای ار ر سیای  )موردمطالع   شیهسیا  رشنت(

22126/GES.2025.12429.2893 

 را  دانشها  ناشه  

 نویسه گا . 
DOI: https://doi.org/10.22126/GES.2025.12429.2893 

 

 

https://doi.org/10.%2022126/GES.2025.12429.2893
https://doi.org/10.%2022126/GES.2025.12429.2893
https://doi.org/


 141-119( 1405)  58و همکاران/ جغرافیا و پایداری محیط  ایمانی 122
 

 مقدمه 

      پیشنه    کشنورها    آ ر الن ا    ضنه ر        اصنل    هن ف   ب    آ    در   مان     پای ار       صوسع    ب    یاب  دست   جیا    سهاسه   در   اکهو  هم 

  ا    یهن    جینان    صغیینها    با   ش   همها    چو    . ( 15    1402  ساربا      ر  وی   ؛ Sun et al., 2023)   است   ش   صب ی    صوسع  دروا  

       یسنت محی    وینا    صج ین    طبیعن     مهناب    و ظ   پای ار    شغ      درآم   ایجاد  فقه   کاهو  . است  بشه   صم      ها ضه ر  

     فا  ینصوو )   اسنت   گهفین    ن نه   در     هسنت   صوسع    هما    ک    خوب   وهمهان    ی    بها    مل    سا ما    ک    است   اه اف       نا    رش  

  اقیصناد        اجیمناع      محیط   یسنت   ملاو نا    همها    آیه         وا     ضعیت   ب    ان یشی     بها    الهوی    پای ار    (. 39    1397

  فنهد    سطح   در    ن گ    سب        ها ار ش   در   عمی    صغییه »   ب      صوان  نم     اقع    پای ار      اساس ن ی بها   . (Beehner, 2024)  است 

  نیا هنا    کن    اسنت   اقیصناد    مهناف    شنام    هنم   کن   است  مهافع   صولی   به  مبیه   پای ار   کارآفهیه   . بی ی   اص اق  « سا مان     

 ,.Teruel-Sanches et al)   شنود م    سنب    را   محل    جامع    محیط   یست       اجیماع    م ایا    هم       که  م    بهآ رد    را   کارآفهین 

2025 ) .  

  ت هسن  نین    محلن    ص هه   نیا مه    جیان     مصیلف   ص هها    بهرس    به   علا    ر سیای     ها چالو  رف      ها فهصت  ب   پهداخین  

 (Kulyniak et al., 2024 ) .    صوسنع    بن    یناب  دسنت   چنها   ک    هسیه    پهسو   این   پاسخ   دنبا    ب    جیا    در   وو     این   پژ هشهها  

  یجناد ا   صواننای    را   ر نن    اینن   دلین    بهخن    . ان  ی   رسن  آ    داشنین نه    پاین ار       صوسنع    ب    مهاط    ا    بهخ   صهیا     نیست  فهاگیه 

  در   پاین ار   کنارآفهیه    بنها    گهدشنهه    پیانسنی    یهاًاخ   . ( French, 2022: 38)   دانه    م   محل    کارکهدها    در   فهاگیه   یه  کارآفه 

  . ( Saarinen et al., 2024)   گهفنت   قنهار   2030  ار کن  دسنیور   در     ( UNSDGs)   میحن    ملن    پای ارسا ما    صوسع    اه اف   با   ارصباط 

  هنا  ی   انه   رشن    بنا   اگه   یژ    ب    . بهن    م   سود   گهدشهه    کوچ    مشاغ    صوس    یجادش   ا   کارآفهیه    پویای   ا   ر سیای   مهاط  

 (et al., 2020ت فنگه   نادین     نباین    را   ر سنیای    صوسع    اف ایو   در   ها آ    بالقو    نقو   باش     همها    اقیصاد   در   گهدشهه    کوچ  

(Cunha .   

  بهینهد   قنهار   موردصوج    ر سیای    اقیصاد   ب    بصش  صهوع   ها  عهص    ا    یه    عهوا  ب    صوان  م    نی    ایها    در   ر سیای    گهدشهه   

  اقیصنادها    صقوینت   بنها    گهدشنهه    مهناط    در   میوس        کوچ      ها بهها    صوانمه سا     پس   (. 1400  همهارا         )فیوو  

  بنا   مهاسن    بهخنورد   در   کارآفهیهنا    . ( Purnomo & Purwandari, 2025)   اسنت   مینم   بسنیار   پای ار   صوسع    ا    اطمیها        محل  

    ها شنهکت   ا    بهخن    اکهنو  هم   . هسنیه    گهدشنهه    صنهعت   در   موفقینت   بهنا    سنه      ی یت باک   خ ما    ارائ        گهدشهها  

  دههن    م   انجنا    انسنان    مهناب    م یهیت   در    یاد    گذار  ی  سهما   خود    کارکها      ده خ ما    کی یت   اف ایو   بها      نوا  میما  

 (Rabiul et al., 2025 ) .   انسنان     سنهمای    دلی    ب    اغل    ک    ده    م   نشا    ر سیای    مهاط    در   کارآفهیه    ها  یسیم اکوس   اکثه   اما  

   هسیه .  عم   ابیهار   فاق   ضعیف    مال       اجیماع  

      دارد   گهدشنهه    بصنو   در   یژ    بن    خودآگناه        شصصن    وفقینت م   بنا   صههاصهه    ارصباط      کار کس    موفقیت   ک    دروال  

  کارآفهیهنا     محیط  یسنت     داننو       آگناه    سنطح   افن ایو       پذیه  یت مسلول   ب    پای ار     ب    یاب  دست   عل    ا    میم   بصو 

      دارنن    محن  د    رسم    آمو ش   محل    کارآفهیها    ا    بسیار    . ( Cunha et al., 2020)   دارد   ارصباط    یه عا    سایه       گهدشهها  

     یسنت ی  مح   و نظ   گهدشهه     خ ما    ارائ    کی یت   در   ها میار    کمبود   این   ن ارن .   گهدشهه    بالقو    م ایا    ا    درسی    درک 

   . ( Kristiana et al., 2025)   گذارن    م  مه    یه صأث   گهدشهه    پای ار    ییاًنیا     محل   میهاث      هویت 

  صعهینف   صعناد    ع     م یهیت   صوانای    عهوا  ب    را   کارآفهیه        معهف    را   کارآفهیه    در   انسان    سهمای    ن هی      1975  در   شولی   
  سنهمای        طبیع    سهمای    همها    ب    اجیماع    سهمای    آمو ش   پای ار    صوسع    مه ه   ا    . ( Triantafillidou & Tsiaras, 2018)   نمود 
    ها سنا    در     ر  ینن ا ا   . ( Mashayekh et al, 2023)   اسنت   شن   ی  صب    کشنورها   رفنا    صعیین   ا    ناپذیه  ی  ج ا   بصو   ب    انسان  
  قنو    انسنان    سنهمای    نقنو   ضنه ر        اهمیت   اساس   به   . ان  نمود    مطالع     میه    این   در   جیا    سطح   در    یاد    محققا    اخیه  
  مطالعنا    بهرسن    . شن    بهرس    ها آ     ها  ن   ا      مه  بیه    پژ هو    مطالعاص    شهاف       موضوع   به   صسل      صوسع    محهک   عهوا  ب  

-Teruel  ؛ Radosavljevic et al.    (2022 ) ؛ Kristina et al (2025 ) (؛  2023)   .Utami et al  اسنت   شن   انجا    خنارج        داخلن  

Sanchez et al.  (2025 ) ؛ Bindawas    (2025 ) ؛ Ivascius & Ispas  (2023  ) ( ( 1402)   همهارا       ممیا    کو  ومت . 

  پاین ار   گهدشنهه    کنارآفهیه    کهد  هن  ی نیاد       بیبنود   در   قنو   انسنان   سهمای    جود  عمی   درک  ل     دهه   نشا     1 ج    



 123 بررسی نقش سرمایه انسانی توانمند در توسعه کارآفرینی گردشگری پایدار روستایی )موردمطالعه: شهرستان رشت( 
 

 . است   ر سیای  

 انسانی   سرمایه   و   گردشگری   کارآفرینی   و   گردشگری   کارآفرینی،   ة درزمین   خارجی   و   داخلی   مطالعات   پیشینه   . 1  جدول 

 زمینه  نویسنده/گان  سال  نتایج   عنوان/ 

  را   هن ف     پاین ار«   گهدشهه    کارآفهین   محهک   عهوا  ب    کارآفهین   ها  ار ش »   عهوا    با   خود   رسال    در 
  بنناار ش   ا  مهطقنن    در   گهدشننهه    کوچنن    هننا  بهها    کننارآفهیه        پاینن ار    بننین   رابطنن    درک 
  کنارآفهیه    پیشنها    صهین قنو      کنارآفهین  هنا  ار ش  نویسنه     بیا   ب   دانست.  بال  محیط   یست 
 است.   میار        نو دا   آگاه     صوانای     شام    ک    است 

2025 Teruel-
Sanchez et al. 

 کارآفهیه  

  در   مشنارکت   بنها    جنوا    کارآفهیهنا    ها  فهصنت       ها صوانای      ها انهی     بهرس  »   عهوا   با  ا  مطالع  
  ا    گیننه  بیه    بنا   نویسننه گا    دادنن .   انجنا    کوهسننیان «   مهطقن    در   پاینن ار   هدشنهه  گ    کار کسن  
  در   گهدشنهه     کار کسن    در   پاین ار   اصنو    اجها    به   مؤثه   عوام    فهصت        صوانای    انهی      چارچوب 
  کن    دریافیهن    ها آ    . نمودن    بهرس    را   شود م    ادار    جوا    کارآفهین   ی    صوس   ک   کوهسیان   مهطق  
  شنهایط    چن    در       شن     پاین ار   نییجن   صحق   باعث  کارآفهیها   ها  نههش    ها میار   دانو   چهون  
 . کهه  م    فهاهم  را    کار کس    سطح   در   پای ار  عم    امها  

2023 Ivasciuc & 
Ispas 

  در   نسنا   ر سنیای    اوی  ن   در   کارآفهیه    صوسع    به   مؤثه   نیاد    عوام      سا  م   »   عهوا    با   پژ هش    در 
  نیناد      ها مؤل ن    کهدنن .   اشار    ر سیای    کارآفهیه    به   نیاد    عوام    قو    یه صأث   ب      کهج«   شیهسیا  

      شن افیت   دادرسن     ه یهن    مبادل     ه یه    اقیصاد     ثبا      ها پاداش   ن ا    مالهیت    وقوق   شام    نی  
 . گهدد م      آمو  میار        آمو ش    ن ا        پاسصهوی  

1402 
      ممیا    کو  ومت 

 همهارا  

  قابلینت«   ر یهنهد   ین    انن  ن      در   ی  ر سیا   کارآفهیه    نههش       ش     یال ی ج ی د »   عهوا    با   پژ هش  
  مهبعن    را   دیجیینا    فهنا ر    کن   کارآفهیهنان   کن   داد  نشنا   هنا آ   مطالعن   ها  یافی   دادن .  انجا  

  هسننیه .   آ    م ایننا    کشننف   بننها    کهجهننا صه     دانهنن    م   خننود    کار کسنن    صوسننع    بننها    ار شننمه  
    دهن    م   ارائن    کن    م اینای    دارد    دیجییا    فها ر    ا    می ا ص      گذار ار ش   کارآفهین   هه   ک  ی  ا آنجا 
 است.   می ا     ج ی    صجار    ها  ی   ا       صه گسیهد    با ار     ها فهصت   مانه  

2023 Fahmi & 
Savira 

     په رش آمنو ش   در   پاین ار   صوسنع    به   مبیه    کارآفهیه    صوسع   الهو   طهاو  »  عهوا   با  ا  مقال   در 
  کنارآفهیه    صوسنع    را   ایها     په رش آمو ش   اه اف   صهین بهجسی   ا     البه «  اسیا   م ارس  ا   شواه   
      کنارآفهیه    صوسنع    ها  مؤل ن       ابعاد  شهاسای   ا   واک   نویسه گا   پژ هو  نیای   دانسیه .  پای ار 

  صهاسنن    ا    شنن   طهاو    الهننو    دهنن  م    نشننا        اسننت    په رش آمننو ش   ن ننا    در   پاینن ار   صوسننع  
 است.   بهخوردار     قبول قاب  

 همهارا        بها   1402

  ت هن ای   ر سنیای    کوچن    مهناط    در   را   گهدشنهه    صوسع    صوان  م    پای ار    آیا »   عهوا    با   پژ هش  
  و اظنت   خنوب    ضعیت   ک    داد   نشا   نویسه گا   مطالع   نیای   . آدریاصی «  دریا   ا   شواه    که ؟ 
  طبیعن    محنی    ین    آ    ا    پنس      بنود   شن    درک  پاین ار   شاخ   صهین میم      فهههه هاث ی م  ا  
 دارد.   قهار   ش   محاف ت   خوب  ب  

2022 Guizzardi et al. 

 گهدشهه  

  نینای    دادنن .   انجا    ر سیای    مهاط    پای ار    صقویت   در   ر سیای    گهدشهه    نقو   عهوا    با   ا  مطالع  
  هنا  فعالیت  صهوع  همچو   موارد   ب   ر سیای   جامع   موفقیت  ک   ده  م   نشا   نویسه گا    صحقی  
  ا    یافی  سنا ما    هنا  فعالیت   اسنت    همها    سا ما        انجمن   طهی    ا    جمعیت  انسجا   با  ک   اقیصاد  
  هنا  گه     کن    هنای  فعالیت   آغنا        اجیمناع        انسنان    سنهمای    سنا   فعا    محلن     مقاما    طهف 
   . که  م   درگیه  را   نشین واشی  

2021 Curcic et al. 

  آمنو ش   سنا    میه    کارکهنا     هنا  میار    طهین    ا    پاین ار   گهدشنهه    صنه ی  »   عهوا    با   ا  مقال  
    بن  مهبنوط  ها  فهضنی   شنهاخت    مطالع   این  داد.  انجا   انسان «  سهمای   م یهیت  دی گا      باکی یت 
      میهنوع   ماهیت       فها ر   ا    اسی اد      مسلل   و   شایسیه    میار   ارصباط        فهد ن ی ب  ها  میار  
  -    اکولنوییه   پاین ار    و نظ       سنا گار    در  صنهعت  صوانای   ب   ک   را  های  میار   مجموع   پیچی   
  اجنها    اسنیهاصژی     گیه  صصمیم   بها    های  بیهو   ها یافی    نمود.   بهجسی    را   کهه  م    کم    فهههه  
 داد.   ارائ    مهطق   در   گهدشهه    بصو  ا    بهدار  بیه    بها      فها ر   ادغا        آمو ش    بهنام  

2025 Bindawas 

  صوسنع    اهن اف   سنیم   پاین ار    ر سیای   گهدشهه   طهی   ا   آ ر صاب  جوام   ایجاد »  عهوا   با  پژ هش  
  صوسنع    اهن اف   کن    داد  نشا   مطالع   ها  یافی   . دادن   انجا   انسان «  مهاب   صوسع   در  ر سیای   ر پای ا 
  نین    جامعن    مشارکت       انسان    سهمای    صوسع    داشی     محل    وهومت   ا    ومایت   به     مثبی   صأثیه  پای ار 
  دارد.  مثبت  صأثیه  محل    وهومت  ا    ومایت  به 

2024 Pratiwi et al. 
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   . 1  جدول ادامه  

 زمینه  نویسنده/گان  سال  نتایج   عنوان/ 

  پاین ار    دشنهه  گه   دههن     بنها    ر سیای    گهدشهه   کارآفهیه   موفقیت  عوام  »  عهوا   با  ا  مقال  
  گهدشنهه    کنارآفهیه    موفقیت   در   را   عام    د      ها آ    بهرس    نیای    دادن .   انجا    ان  ن  «   ا   شواه   

  محیطن     آگناه    خلاقینت    ننوآ ر     ا    انن  عبار   کن   دهن  م   نشنا   ر سیای   ها  سهونیها   در 
  همهنار    اقیصناد     رشن    صجار      او    صوسع    گهدشهها     م یهیت   درآم     م یهیت   مهاب     م یهیت 
 بود.   محیط   یست       اجیماع    اقیصاد     بع   س   در  صلاش       میقاب  

2023 Utami et al. 

  کارآفهیه  
 گهدشهه  

    فهنا ر       سنا   ظهفیت   همهنار     من یهیت      نوآ ر        رهبه    ک    ده  م    نشا    کلی    ها  یافی  
  . هسیه   MSME  صوانمه سا    میم   ها  محهک 

2025 Purnomo & 
Purwandari 

  صوسنع    در   بنا نهه    در   ر سنیای    گهدشنهه     نن گ    سنب    آفهیهنا  نقو »   عهنوا    با   پژ هش    در 
  مه ن    اثنها    کناهو   بن    فنور    نینا      گهدشنهه    صوسنع    اکهو    ک    کهد   عهوا      فعل «   گهدشهه  
  ر یههدهنا    گهدشنهه     مصیلنف    یه عنا    کن    داد   نشنا    ها یافین   دارد.  آ   مقاصن   به  گهدشهه  
  گهدشنهه    کارآفهیهنا    کن    را  ا  نصورد  دسنت  داننو    فنالیه  مطالعن   دارنن .  رشن   جیت  می ا ص  

   . ده  م    نشا   کهه     ارائ    گهدشهه    با ان یش    بها    صوانه  م  

2024 Falter 

  صوسنع    منورد  در  مصنهوع   اطلاعناص   ها  شنیو   مورد  در  اکیشاف   مطالع   ی  »  عهوا   با  پژ هش  
  صوسنع    هنا آ    ا ن نه   . دادنن    انجا    ان  ن  «   در   گهدشهه    دهه     صجار    پای ار    در   انسان    سهمای  
  جوامن    ک    مهاطق    در    یژ  ب    گهدشهه    ر سیاها   پای ار   صضمین  در  میم   نقو  انسان   سهمای  
  بنا   . کهن  م    ای نا   هسنیه     میهن    کلین     اقیصناد    محنهک   ین    عهوا  بن    گهدشنهه    بن    محل  
  صوانهن  م    گهدشنهه    ر سنیاها    محلن    ساکها   آمو   میار      صهبیت  آمو ش   در  گذار  سهمای  
  را   پاین ار   گهدشنهه    ها  شنیو        کههن    و نظ   را     فههههنهاث ی م   دهه     اف ایو   را  خ ما   کی یت 
  در   مصننهوع    هننوش   ها  شننیو    ادغننا    کنن    داد   نشننا    نویسننه گا    بهرسنن    یننای  ن   دههنن .   صننه ی  
 است   بله م     پای ار   صضمین   بها    ق رصمه    اب ار    گهدشهه     ر سیای     کارها  کس  

2025 Martini et al. 

  سهمای  
 انسان  

  مهطقن     صنا    سنهدن    هدشنهه  گ   ر سنیا    در   انسنان    سنهمای    صوسع    بهرس  »   عهوا    با   پژ هش  
  مشنارکت   گهدشنهه     من یهیت   در   پنایین   هنا  میار    کن    داد   نشا    ها یافی    دادن .   انجا    صهههن « 
  شنام    بیبنود   ها  اسنیهاصژ    . شود م    گهدشهه    صوسع    مان    نیاد     مح  د   ومایت       جامع    پایین 
  بنا  همهنار   صقوینت  گهدشنهه    بصو آگناه   ها  گه    صوانمه سا    اس   مه   آمو ش    ها  بهنام  

  دسیهسن    گسنیهش   در   من یهیت       با اریناب    بنها    رقنوم    اب ارها    ا    اسی اد        آمو ش    مؤسسا  
  است.  میم   بسیار   صه گسیهد    مصاطبین   ب    ر سیا 

2025 Kristina et al. 

  بن      « کنارآفهیه        انسان    سهمای    ه ب   مبیه    ر سیای    صوسع    ا    ج ی    م ل  »   عهوا    صحت   ا  مقال    در 
  پهداخیهن .   اقیصناد    صوسنع        شن  ر   هن  ی فها   به   کارآفهیه    ها  فعالیت       انسان    سهمای    صأثیه   بهرس  
  نقنو   بن    اوینها    به   ک    که  م    اشار    ر سیای    صوسع    ج ی    ر یههدها    ب    خاص    طور  ب   مقال   این 
  صحقن    کن    کهدنن    اسنی ل    ها آ    دارد.   دللت   ه  ی فها   این   در   کارآفهیه        انسان    سهمای   میم  بسیار 
  بنا    فضنا    امهاننا    بیوان      ک   است   رش     م     کارگیه  ب    مسیل     ر سیای    مهاط    مهاس    صوسع  

  هن ایت   اقیصناد    رشن    سنمت   بن    را   هنا آ      ادغا   را  کارآفهیه   عهاصه     انسان   سهمای   ر سیای   
   نمای . 

2022 Radosavljevic 
et al. 

  کنارآفهین   در   انسنان    سنهمای    پاین ار   من یهیت   بنها    مشنارکی    ها  شنبه  »   عهنوا    بنا   ا  مقال    در 
   ننا   صوانمه سنا    ا   ومایت  بها   د لت  ها  سیاست    « گهدشهه   سیاست  نقو   نا     گهدشهه  

  دانسنیه .   نوظینور   صحقیقناص    موضنوع   ین    را   انسان    سهمای    پای ار  م یهیت  طهی   ا   گهدشهه   در 
   ننا    انسنان     سنهمای    من یهیت   به   ک    را   مشارکی    ها  شبه    کهه   صعیین   عام    چیار   مطالع     نیای  

  من یهیت       اجیمناع    سنهمای    ابعناد   مهاب     شبه     نوع   یعه      گذارد م    صأثیه   گهدشهه    در   کارآفهین 
   . کش  م    صصویه  ب    انسان    سهمای  

2020 Kimbu et al. 

  کنهد   بینا    آیهن          پیامن ها   انسان     مهاب    صوسع    ن هی    انسان     سهمای    ن هی    عهوا    با   پژ هش    در 
  آ    ر     ها شنهکت   کن    شنود م    صلقن    ار شنمه    سنهمای    ین    عهوا  ب    انسان    مهاب      اقیصاد   در   ک  

  دین گا    ا    اسنی اد    بنا   پ ین     اینن   صوضنیح   دنبنا    بن    انسان    سهمای    ن هی    . کهه  م    گذار  سهمای  
  آمنو ش       آمو   مینار    داننو    سنطح   باین    ن گ    دانو  بال   سطح  و ظ  بها   است.  اقیصاد  
 یاب .   ارصقا  کار   نیه   

2017 Wuttaphan 
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  صوسنع    م ینو    بنه   مبیهن      ونو     این   در   صوانمه        آگا    کارآفهیها     جود       اصول       ی ر بهنام   با  بای   ر سیای   گهدشهه   

  آ     یسنت محی          فههههنهاث ی م   و نظ  اقیصاد    صوسع   جیت  راههار   محل    کارکهد  ی   عهوا  ب   بای   یعه   باش    پای ار 

  ضنعف   دلین    بن    رشنت   شیهسیا    یعه    پژ هو   موردمطالع    مح  د        ایها    در   ر سیای    گهدشهه    اکهو    اما   شود.   محسوب 

  شنهکت       مقاصن    صنحیح   من یهیت   عن     پاین ار    صوسنع    اصو    ا    جامع     یه عا    سایه       کارکها    کارآفهیها     آگاه        دانو 

  مصیلنف   اشنها    بن    آ    ناپاین ار    کن    بنود    ناپاین ار   جینا     در   مشاب    نقاط   مانه    گهدشهه    بود    غیهمسلولن       گهدشهه  

  است.  مشیود 

  کنارکهد   یا   کشا ر     جایه ین   ب    ش   صب ی    وا    در   اخیه   ده    چه    در   مهطق    این   در   گهدشهه    ایهه    آ    نمود   صهین میم  

  بن    نسنبت   رشنت   شیهسنیا    گهدشنهه        جغهافیای    ممیا    موقعیت   است.   ش     مول    اراض    کاربه    صغییه   قو    محهک       ا   

  باعنث   انن   مواج    هنوا   آلنودگ     منین    فه نشست       خشهسال    ا جمل    طبیع    مصاطها    با   اخیه   ها  ده    در   ک    ها اسیا    سایه 

  کناربه    بنها     منین   صقاضنا    صنأثیه       مهطقن    ر سیای    نقاط   میاجهپذیه    ر   ا این   است.   اسیا    این   ب    میاجها     ر د   اف ایو 

  افن ایو   کشنا ر      بصنو   پنایین   ر  بینه   علنت  بن   نین   کشنا ر ا   اسنت.  ش     مین  قیمت  اف ایو  موج     هکشا ر  ی غ 

      صولین    بصنو   ا    مسیمه       بییه    ومایت   ضعف   صولی     نبود   صهف  ب       مین  ان ا    ش   کوچ   ارث   قانو   صولی    ها  ه یه  

  کن    شن     سنب    گهدشنهه        م رنیین    صأثیه     درآم  کم   شغل    گ یه    ی    عهوا  ب    کشا ر     ب    نسبت   صلق    محصول     عهض  

    انسنان    د لین     علن    ا    بهخن      1  شنه      اسناس ن ی بها   شنود.   کشنا ر     بنها    جانشنیه    ب    ش   صب ی    وا    در  گهدشهه  

   . ده  م   نشا    را   موردمطالع    مح  د      گیلا    اسیا    در   را   مول    اراض    کاربه   صغییه   به   مؤثه   اقیصاد        صههولوییه  

 
 (Akbari et al., 2025)    ن گیلا   استان   در   اراضی   ی کاربر   ییر تغ   علل   . 1  شکل 

  اراضن    کناربه    صغیینه   مین ا    بیشنیهین   گنیلا     اسنیا    در   واضنه   ونا    در   کن    ده  م    نشا    نی    آمارها     خصوص ن ی درا  
  صنا   1365  سنا    ا    را   ها کاربه    صغییه   این   ر ن    2  شه    است.   افیاد    اص اق   رشت   شیهسیا    ر سیای    ها  سهونیها   در  کشا ر   
   ده . م   نشا   1400

 
   ( 1402  هشجین،   شریفی   و   نژاد   رحمانی )   رشت   شهرستان   در   1365-1400  زمانی   فاصله   در   اراضی   کاربری   تغییر   روند   . 2  شکل 
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  کنهد    ایجناد   مه ن    اثنها    شیهسنیا    اکولنوییه    صعاد        بوم    هویت   صادرا     غذای     امهیت   صولی     بصو   به   مسلل    این  

  فشنار   دهه   نشنا     ضعیت   این   است.   رفی    فهاصه   آ    بیولوییه    ظهفیت   ا    صوجی  قاب    می ا    ب    اکولویی    ردپا    ا جمل     است. 

  مسنائ    اینن   رفن    راههار   شهای     این   ب  باصوج    . (Akbari et al., 2024)  است   آ    ها  اکوسیسیم       طبیع    مهاب    به   صوجی  قاب  

  شیهسنیا    گهدشنهه    مقاصن    اسنت.   کنارآفهیه    صوسع     میه    نمود    فهاگیه   طهی    ا    پای ار   گهدشهه    اصو    ب    عمی    صوج  

  مهناب    نمنود    میینا   ضنه ر    کن    اسنت   ونال    در   این   است.   پای ار   گهدشهه    کارآفهیه    صوسع    بها    مساع      ا مهطق    رشت  

  انسنان    بعن    در   بصصوص       محیط    ها  یهساخت     محیط   یست     واکمیی     فهههه     -    اجیماع   اقیصاد     ابعاد   در   کاربهد  

  در   مینم   اقیصناد    ونو     ین    عهوا  بن    گهدشنهه    در   کنارآفهیه    صوسع    گذشت    ا ن ه   ا این پیو   ک    طور هما    دارد.   جود 

  ا    ناشن    ها  ناپاین ار    رفن    در   بیوانهن    کن    میصصص        آگا    کارآفهیها    ب    رشت    شیهسیا    گهدشهه    مقص    ها  سهونیها  

  است.   نیا مه    باشه    مؤثه   غیهاصول       انبو    گهدشهه  

  اقیصناد    بنین   پیون دههن     عامن    عهوا  بن    بیوانن    بای    مح  د    این   در   دی   آمو ش   انسان    سهمای    یا   ماهه   کارآفهین    جود  

  هنا  ار ش   و نظ   در   بله    باش     سودآ ر  صهیا ن   ر سیای   گهدشهه   شود  باعث  ها  یهساخت      یست محی   واکمیت   فههه   

  جوامن    در   انسنان    سهمای    صقویت   نقو   بهرس    ب    مح  د    صحقیقا    وا   بااین   شود.   اق   مؤثه  نی   مهطق   طبیع      اجیماع  

  بنا   مطالعناص    شنهاف   این   پهکهد    پ    در   واضه   مطالع    ر   ا این   ان . پهداخی    گهدشهه    کارآفهیه    صوسع        صحهک   جیت   محل  

  ن نها    خنود   مطالعنا    در   مصیلنف   محققا     میه     این   در   است.   موردنیا    انسان    سهمای    صقویت   ر     پیو   ها  چالو   بهرس  

    هنا میار      همهنارا        کهیسییها   مثا   عهوا  ب    دارن .   کارآفهیه    صوسع    در   آ    صقویت       انسان    سهمای    نقو   مورد   در   می ا ص  

  دانسنیه    ر سنیای    گهدشنهه    صوسنع    منان    را   نیناد    مح  د   ومایت       جامع    پایین   مشارکت   گهدشهه     م یهیت   در   پایین 

(Kristina et al., 2025) .   

 Torkington et)  اسنت   م ی    کارآفهیها    صقویت   بها    خهد       فهد    سطح   در   ی  ها چالو   رف      همهارا        صورکیهیو    ن ه   ا   

al., 2025) .    سنهمای    صقوینت   بها    را   اجیماع    سهمای        ر سیای    جمعیت     ها میار        دانو   بیبود     همهارا        راد سولجوی  

  ناپاین ار    ا    ناشن      هنا چالو   رفن    بنها    واضنه    پنژ هو   امنا   . (Radosavljevic et al., 2022)  ه  دانسنیه   مهاسن    انسنان  

    چهن  جی       جنام    ر یههد    نیا مه    را   پای ار   گهدشهه    موف    م یهیت   در   مؤثه   انسان    سهمای    صقویت       ر سیای    گهدشهه  

  در   مینم     ها شناخ        ابعاد   مه  ساما        جام    ار یاب    در   پژ هو    این   صا گ    دارد.   آ    بیبود   ها    اسیهاصژ       انسان    صوسع    ب  

  مقصن    ر سنیای      ها سنهونیها    در   انسنان    سنهمای    صقوینت    میهن    ایجناد   طهین    ا    پاین ار   گهدشهه        صوسع    ب    یاب  دست 

  در   خنود   کامن    پیانسنی    صحقن    جینت   واضنه   پنژ هو   گهدشهه    مقاص   ها  شهاف  این  ب   پهداخین  ب     . است  گهدشهه  

   یافت.  خواه   اف ایو   ناپای ار    ا    ناش    ها  آسی       ش   خواهه    مواج   مشه   با   پای ار  گهدشهه   صوسع  

  پاین ار   گهدشنهه    کنارآفهیه    صوسنع        انسنان    سنهمای    صوسنع    اهن اف  بنین  اف ای  هم  ا   ما  درک  اف ایو  با  مطالع   این  

  طهین    ا    را   آ ر صناب   جوام    ایجاد   ان ا ها  چشم   درنیایت       نمای    کم    ر سیای    پای ار   صوسع    ب    ک   است  آ   پ   در  ر سیای   

  چهونن    کن    اسنت   اصنل    پهسنو   اینن   بن    پاسصهوی   پ   در  واضه  پژ هو  ر   ین ا ا  نمای .  صقویت  ر سیای   پای ار  گهدشهه  

  ایجناد   رشنت   شیهسنیا    ر سنیای   ها  سنهونیها   در  پای ار  گهدشهه   کارآفهیه   صوسع   بها   صوانمه   انسان   سهمای   صوا  م  

 نمود؟ 

  بن    یناب  دسنت   بنها    منال    پاین ار   ها  اسیهاصژ    اصصا    در   میم    نقو   کارآفهیه    ک    با رن    این   به   گهدشهه    پژ هشهها   

  رفیننار     علننو    اقیصنناد     مهاصنن    ها  ینن گا  د     2  جنن      (. Dahles, 2020)   دارد   گهدشننهه    مسننلولن    صوسننع        اهنن اف 

 . ده    م  نشا    آ   اهمیت       کارآفهیه    خصوص   در   را   جغهافیا      م یهیت       شهاس جامع  

 کارآفرینی   مورد   در   مختلف   مکاتب   های دیدگاه   . 2  جدول 

 زمان  مکتب 
  ان   پرداز/ نظریه 

 برجسته 
 کارآفرینی   به   نسبت   دیدگاه 

 اقیصاد   علم 
  مهی    اقیصاددانا  

 سوداگها  

  صا پان د    قه  

 هج     ا اس  
 صوماسما  

  ر نن   طهی   ا   ک   است  ثه    آ ر  جم   بها   اب ار   عهوا  ب   کارآفهیه  

 ده . م   ه ی صغی   جامع   ن     ب   را   صجار    موا ن    اقیصاد   



 127 بررسی نقش سرمایه انسانی توانمند در توسعه کارآفرینی گردشگری پایدار روستایی )موردمطالعه: شهرستان رشت( 
 

 .  2جدول  ادامه  

 زمان  مکتب 
پرداز/ ان  نظریه 

 برجسته 
 دیدگاه نسبت به کارآفرینی 

 علم اقیصاد 

  مهی    اقیصاددانا  

 طبیعیو  

  قه    ا اخه 

 ه    
 کانییلو    ریچارد 

  پنذیهش   شن   م    سایهین   با   کارآفهیها    ص ا     باعث   آنچ    ها  آ    دی گا    ا  

 بود.   اطمیها    ع     شهای    در   فعالیت  ا    واص    ریس  

  مهی    اقیصاددانا  

 کلاسی  

  قه    نیم  

  صا هج   

  قه    ا اس  

 نو د  

  اسمیت   آدا  

  یا    گذار(  بهیا  ) 

      س    باصیست 

 می    اس.   ج . 

  مصنهف       صو ین    صولی     در   ویاص    نقو   کارآفهیها   مهی    این  دی گا   ا  

 دارن . 

 

  مهی    اقیصاددانا  

 نلوکلاسی  

      نو د    قه  

 بیست   ا ای  
 مارشا    آل هد 

  مهین    در   دارد   نقو   صولی   در  ک   کس   عهوا  ب   کارآفهین  نقو  ب   صوج  

  هن ایت   شنام    نی    کارآفهیه    صولی     نقو   یاب . م    رسمیت   نلوکلاسی  

  صحمن        ج ین    فهنو    آ منود    سنا    جانشین   اص    کارگیه  ب    صولی   

 است.   قطعیت  ع   

  مهی    اقیصاددانا  

 نیائیو  

  د     نیم  

 بیست   قه  

  مههه   کار  

      گذار( بهیا  ) 

  الهاس   للو  

  ین    بلهن    نیسنت    مه ع    پذیه خطه   ی    صهیا   کارآفهین   مهی     این   ا ن ه 

   کارها  کسنن    در   ا    گذار  سننهمای    پنناداش   سننود    کنن    پویاسننت   عامنن  

  بنهآ رد  آیه     نیا ها   بیه  پیو  ا     کارکهد   صهین میم   است.   آمی  مصاطه  

 است.   موجود   اب ارها    دانو      فه    دانو  کس    ها  آ   نسب    اهمیت 

  مهی    اقیصاددانا  

  -  و اصهی   سهی  

 آلما  

  ها  ده  

  قه    ا لی  

 بیست 

  آ    جو       پییه شو  

 صونن   فو  

 است.   خلاق   صصهی        نوآ ر    مهی    این  در   ش    صأکی    اصل   عام  

  کن    بود    مهی    این   در   اقیصاد    صوسع    موصور     محهک   نیه    کارآفهین  

  کن      هن  ی فها   صنور  ب    را   خنود   نوآ ر    این       است  نوآ ر   آ   مشصص  

 ده . م    نشا    شود  م    خلاق   صصهی   سب  

  مهی    اقیصاددانا  

 شیهاگو 

  قه    ا اخه 

 بیست 

  نایت    فهان  

  شولی     صلود ر 

      ها ل    فهدری  

 فیشه   ار یه  

      مصناطه    قطعینت    عن     شام    مهی     این   در   ش     صأکی   اصل   عوام  

  در   کن    شنود م    صعهینف   فنهد    عهوا  بن    کنارآفهین   است.   انسان   نیه   

  کامن   پیام ها      پهدا د م   صصمیم  اصصا   ب   ش ی   قطعیت  ع    شهای  

 پذیهد. م   مشصص   طور   ب   نی   را   صصمیما    آ  

  مهی    اقیصاددانا  

 نیادیو  

  با    ما  هم 

  مهی  

 شیهاگو 

  الیور       کوای    ر نال  

  یلیامسو  

   ظی ن    هنا آ    نمنود.   مطنه    را   اقیصناد   بن    مه  ساما    دی گا    مهی    این 

  ها  سنا ما    قلمنه    در   م بهانن    فعالیت   ی   عهوا  ب   بیشیه  را  کارآفهیهان  

 نههن . م    ب رگ       میوس  

  مهی    اقیصاددانا  

 اصهیو   نوین 

  قه    ا اخه 

 بیست 
 که نه       س    ما  

  ها  فهصنت   بن    نسنبت   هوشنیار    ا     کنارآفهیه    ک    بودن    معیق    ها آ  

 است.   هشیار   همین  ا    ناش    نوآ ران    عملههد       است   ج ی  

 رفیار    علو  

  علو    ان یشمه ا  

  ر یههد   با   رفیار  

  یا   شصصیی  

 ها  یژگ  

  علو    ان یشمه ا  

  ر یههد   با   رفیار  

 رفیار  

  قه    ا اس  

 بیست 

 ش  

  رابهص    گارصهه    کائو  

 صیمون      

  جینت       اقیصناد   در   کارآفهیهنا    نقنو   درک   بنا   رفیار    علو    دانشمه ا  

  کارآفهیهنا   بهرسن    ب    کارآفهیها     رفیار    الهوها        ها  یژگ    شهاسای  

  شصصنیی    خصوصیا    به   علا     رفیار     علو    دی گا    اساس   به   پهداخیه . 

  رفینار   ها   یژگ      محیط   عوام   ش    صأکی   ها  یژگ   ر یههد   در   ک  

  صوجن    کنانو    در   نین         فنهد        شصصن    سنواب        صجارب   شام    فهد 

 است. 

 شهاس  جامع  
  ان یشمه ا  

 شهاس  جامع  

  قه    ا ای  

      بیست 

  صور  ب  

  در   مه  ن ا  

 شصت   ده  

  د رکیم    امی  

       به   مارکس 

 ریهل   

  شن      ا  واشنی    ن هی    شبه     ن هی    نقو    ن هی    همچو     های  ن هی  

  عهضن    ن هین    هنای     اجیمناع    صغیینه   ن هین     بنه    منذهب   با ر  ن هی  

  ن هین    انهوبناصور    ن هین     بنه    منذهب    بنا ر  ن هین   کوچها    کارآفهیهان  

  ن هین        پارسنون    ن هی    گوایه    م    ی  ف   ن هی    هوسلیی     ن هی    اسیاک  

  همیشن    اجیمناع    فهههه    عوام    ک    ده  م    نشا    له     کل    م    دیوی  

  فنه    اینن   رهیافنت    اینن   ها  ن هین    همن    در   اسنت.   کنارآفهیه    دلی  

  ه ی صنأث صحت   شن     مسنیق    کنارآفهین   بن    صصنمیم   ک    دارد    جود   اساس  

 است   محیط   عوام  
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 .  2جدول  ادامه  

 زمان  مکتب 
پرداز/ ان  نظریه 

 برجسته 
 دیدگاه نسبت به کارآفرینی 

 م یهیی  
  ان یشمه ا  

 م یهیت 

  ده    ا ای  

1970 

  پیهها     سا ی   

  م    باصله    جون   

 ...       لو   میلا   

  در     در   کننارآفهیه    صشننهیح   بنن    محققنا    ا    بعضنن      1970  دهنن    ا این  

  ونو     بن    من یهیت   میصصصنا     ر د   معهن    بن    ک   پهداخیه   ها سا ما  

  صبینین  در  را  فهایهن    ر یهنهد  بیشنیه  م یهیی   محققا    بود.   کارآفهیه  

     ها سنا ما   در  کارآفهیهانن   محی   خل   ب       انیصاب   کارآفهیه    م یهیت 

 پهداخیه .   ها آ   محی  

 جغهافیا 
  ان یشمه ا  

 جغهافیا 

  د     نیم  

 بیست   قه  
 هار     دیوی  

  شنهاخت   فضنا    صحلین        شنهاخت   ضنمن   ک    دارد   را   صوانای    این   جغهافیا 

  جغهافینا   شنهاخت   میه   صحیح   ها  انیصاب     ها قابلیت  بالقو       دقی  

 نمای .   فهاهم   را   شود م    کارآفهیه   سب   ک   را   سه مین 

  دین    بنا   داننا  جغهاف    ایههن    ش     صوج    آ    ب    کمیه   میأس ان    ک    ا  نهی  

  باشنه .   داشنی    کنارآفهیه    در   میم    نقو   صوانه  م      مه  ساما        فضای  

  محنی    امهاننا    اساس   به   را   ا لی    ای     ی    صوان  م    کارآفهین   ها آ    ن ه   ا  

  کهن .   صبن ی    اقیصناد    فعالینت  بن   جامع   نیا ها      موجود  جغهافیای  

  در   ج ین    راههار    ر سیای    کارآفهیه    دانا   جغهاف    دی گا   ا   همچهین 

  بن    دسییاب   باه ف  صوانمه سا       سا   ظهفیت  بها   صوسع   ها  ن هی  

 است.   پای ار   صوسع  

  بنا ار    هنا   یژگ    شنام     ک    گذارن  م    صأثیه   جامع    اقیصاد    رش    به   عام    چیار   ک    ده  م    نشا    صجهب    صحقیقا    نیای   

  منؤثه   عوامن    ین صه میم   . (Radosavljevic et al., 2022)  است   با    فضا    امهانا        مال    ومایت   انسان     سهمای    بود  دردسیهس 

  کنارآفهیه    بنها    ل     ها  یسنیه  شا   صوسنع        دانو   ایجاد   ه  ی فها   در   گذار  ی  سهما   مهاب    جوام     اقیصاد    رش    بال    نهخ   به 

 . (Radosavljevic et al., 2022) دارد   جود   میقاب     ابسیه        ارصباط   اقیصاد    رش        انسان   سهمای   می ا    بین  است. 

  گهدشنهه    مقاصن    رقابنت       گهدشنهه    صهعت   بیبود   در   کارکها        کارآفهیها      ها میار    یژ    ب    انسان     سهمای    اهمیت  

  ها  یشنهفت پ       شن     جیان   . شنود   م   آشهار   ا پیو یو ب   آ     صوسع    جیت   در   مصیلف   کشورها    صلاش   با     المل  ین ب  سطح  در 

  کار  همن        مناهه   کارکهنا    ب    نیا        ش     جیان    مقیاس   در   گهدشهه   بصو  در  صوج  قاب   صحو      گسیهش  ب   مهجه      فها ر 

  انسنان    سنهمای    ن هین    . (Bindawas, 2025)  اسنت   گهفین    قنهار     ی موردصأک   صهعت   این   صغییه   وا    در   هموار    ماهیت   ب  باصوج  

     ر بینه    افن ایو       مشارکت   بها    بیشیه    ظهفیت       صمای    خود   کار   در     انسان    سهمای    بالصه   سطو    با   افهاد   ک    ده    م   نشا  

  انسنان    سنهمای    خنود    ها  یسیه  شا       ها میار    صجهب     دانو    صحصیلا     با   افهاد     هه ی د   ا  ی ب   ب    . (Pratiwi et al., 2024)  دارن  

  کههن    م   ای نا   را   جامعن    صوسنع        رشن      کار کسن   هن  ی فها  در  میمن   بسیار  نقو  ک   دهه    م  صشهی   را  اقیصاد   نیادها  

(Radosavljevic et al., 2022) .    آ ر  صناب   ایجناد   هسنیه     ر بنه    آ    بنا   ه ی گهدشنههپذ   جوام    ک    بسیار    ها  چالو   ب  باصوج  

  نقناط   بهابنه   رشن    بنها    موق  بن    ولن  را    کنارآفهیه         اجیمناع     ر  ننوآ   انسان     ها  سهمای    رش    طهی    ا    ر سیای    جامع  

  (. French, 2022: 21)  ت اس   ر سیای  

  بنین   معهادار    پیوسیه        رابط    بهابهاین   است    ش   گهفی    ن ه   در   مؤثه     ها سا ما    در   ار ش   مهب    عهوا  ب    انسان    سهمای  

  در   ویناص    جهبن    انسنان    سنهمای    صوسنع    . ( Wuttaphan, 2017)   دارد    جود   انسان    مهاب    صوسع    وو         انسان    سهمای    ن هی  

  وماینت   بنها    ل     دانو       ها میار    محل    جوام    ک    که  م    صضمین    یها   است    گهدشهه    ها  دهه     در   پای ار   رش    صقویت 

  ها  شنیو    من یهیت       محلن    فهههن    و نظ   بال    باکی یت   خ ما    ارائ    بها    ها دهه     این   . رادارن    گهدشهه    بصو   ارصقا      

  ها  شنیو    بنه   بلهن      نوا   میما    سهی    ها  میار    ب    صهیا ن    ابیهارا    این   باشه .   میه    خود   انسان    مهاب    ب    پای ار   گهدشهه  

  در   محلن    جوامن    مشنارکت   اینن    بنه   عنلا     دارن .   صمهک    نی    عملیا    بیبود   بها    فها ر    ا    اسی اد        دیجییا    سواد   پای ار   

      کهن    صوانمهن صه  را  سناکها   صوانن  م   کنارآفهیه   ها  گذار  سهمای   بها   های  فهصت  کهد  فهاهم     گیه  صصمیم    ه ها ی فها 

  ر سنیاها    انسنان     سنهمای    در   گذار  سنهمای    بنا   . گیهن  دسنت   بن    را   گهدشنهه    صوسنع    ه  ی فها   مالهیت   صا   سا د   قادر   را   ها آ  
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  پذیه  مسنلولیت       فههههن    اصنالت   ونا  درعین      کههن   صضمین  را  خود  گهدشهه   ها پیشهیاد  پای ار   صوانه  م   گهدشهه  

  باین    ر سنیای    مهناط    در   مهناب        آمنو ش   بن    محن  د   دسیهسن    مانه    های  چالو     وا  بااین   کهه .   و ظ   را   محیط   یست 

 (Martini et al., 2025). شود   محق    کام    طور   ب    مهاط    این   در   انسان   سهمای    پیانسی   صا  گیهد   قهار  موردصوج  

 ها روش  و  مواد 

 موردمطالعه   منطقه   معرفی 

  ثانی    20      دقیق    27      درج    37  صا   ثانی    30      دقیق    29      درج    37  بین   گیلا    جله    مهک    در   صقهیباً   رشت    شیهسیا  

  است.   قهارگهفی    شهق    ثانی    18      دقیق    55      درج    49  صا   ثانی    42      دقیق    27      درج    49  جغهافیای     طو        شمال    عه  

  آسیان    ها  شیهسیا    ب    شهق   ا    خما     شیهسیا        خ ر   دریا    ب    شما    ا    کیلومیهمهب    1256  مساوت   با   شیهسیا    این 

  است.   مح  د  ش ت       سها صومع    ان ل     ها  شیهسیا   ب    غهب  ا       ر دبار   شیهسیا    ب    جهوب   ا    سیاهه        لهیجا   اشهفی   

  گیلا     اسیا    آمار    )سالهام    باشه  م    رشت   شیهسیا    شیهها    بیجار   خش        کوچص یا    نشاء    لشت   سههه    رشت  

  ک    کهه  م     ن گ    ر سیاها   در   ن ه   927660  در   گیلا    اسیا    جمعیت   ن ه   2530696  ا      1400  آمار   اساس   به   (. 15    1400

  دارد.   بس ای    صأثیه   ا  مهطق    ها  صعاد    ع     رف        صوسع    بها      بود    کارآم    صور    در   ر سیای    مهاط    این   ده  م    نشا  

 . ده  م    نشا    رشت   شیهسیا    در   را   گهدشهه    کارآفهیه    مهیص    ر سیاها    مشصصا        صو ی    نحو      3  ج    

 )1400  ، گیلان   استان   آماری   سالنامه )   رشت   شهرستان   گردشگری   کارآفرینی   منتخب   روستاهای   مشخصات   . 3  جدول 

 جمعیت  خانوار   تعداد  بخش  روستا   نام 

 900 307 مهک    سقالهسار 

 5542 1837 سههه  سها ا  

 2385 718 سههه  شیهسیا  

 1692 509 سههه  گلسهک 

 1077 370 نشاء   لشت  فصهآباد 

 
 موردمطالعه   منطقه   جغرافیایی   موقعیت   . 3  شکل 

 پژوهش   روش 
  نقنو   بهرسن    مه ور بن    لاعنا  اط     آ ر جمن    جینت   اسنت.   صوصی     ماهیت    لحاظ   ب        کاربهد      ه ف   ا ن ه   واضه   پژ هو 
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  ر ابن      میصصصنا        کارشهاسنا    ا ن نه   ابین ا   ر سیای    پای ار   گهدشهه    کارآفهیه    صوسع        عملههد   بیبود   در   انسان    سهمای  

  شن .   صبن ی    نینای    من     صحلی        صهسیم   جیت   ع د    ماصهیس   صور  ب    ر اب    این   سپس   ؛ ش    صبیین       شهاسای    عهاصه   بین 

ISM      اسنت.   پیچین     سیسنیم   ین    عهاصنه   بنین   ر ابن    فینم       ارصبناط   بهقنهار    جینت   ساخیاریافی        مه  ساما    ر ش   ی  

  ین   ا   کهن .   غلبن    موجنود   عهاصه   بین   پیچی گ    به   صوان    م   گه     آ     با   ک    است   اب ار      ص سیه    ساخیار    معادل      سا  م   

  سناخت   مه ور بن    خبهگنا    داننو       عمل    صجهب    ا    اسی اد    با    یهسیسیم    چه    ب    پیچی     سیسیم   ی    صج ی      م     این   اصل  

  . 1  ا     انن  عبار    کن    شنود   م   انجنا    مهولن    7  قالن    در   ص سیه    ساخیار      سا  م     است.     چه سطح   ساخیار   م    ی  

  مناصهیس   صشنهی  .  4  ا لین ؛   دسیهسن    ماصهیس   ایجاد   . 3  خودصعامل ؛   ماصهیس   صشهی    . 2  ؛ موضوع   با   مهصب    میغیهها    شهاسای  

  (. 1404   رافشان         )شهف    MICMAC صحلی    ( 7  ؛ ها مؤل    ر اب   صعیین  . 6  ؛ ها مؤل     سطو   صعیین   . 5  نیای ؛  دسیهس  

  ر ش   ا        ص سنیه    سناخیار      سنا  م     ر ش   بنها    محلن    من یها       کارشهاسنا      دانشنهاه   خبهگنا   اطلاعا   ا   

  صسنل      پاسنصهویا    انیصناب   معینار   ش .   اسی اد    دهه   پاسخ   گه     انیصاب   بها      بهف گلول      هاویمال ی غ   یا  ه فمه     ه ی گ نمون  

  در   مصیلنف     ها  گا  یند   جامعینت   بن    یناب  دست   اساس   به     ها آ    صع اد   است.   بود    پژ هو   در   مشارکت   صوانای        صمای    ن ه   

  نمونن    وجنم   . شنود   م   انجنا    موضوع   با   ها آ    ارصباط       صصصص    معیارها   اساس  به  افهاد  انیصاب    هه ی د عبار  ب   . است  پژ هو 

  افنهاد   انیصناب     ه ی گ نمون    ا    ه ف       داشی    افهاد    یاد   صع اد   ب    نسبت     بیشیه   اهمیت   ن ها    کی یت   چو    . است   میوس    صا   کم 

        دسنی   ی صها       فهههه هاث ی م   گهدشهه    کارشهاسا    دانشهاه     خبهگا    ا    ن ه  14 صع اد  مبها  این  به  است.  خبه      میصص  

  انیصناب   ن هسنهج    جینت   4  جن      مشصصنا    با   پژ هو   گهدشهه    مهیص    ر سیاها    محل    م یها       گیلا   گهدشهه  

 ش ن . 

 پاسخگویان   توصیفی   اطلاعات   . 4  جدول 

 درصد  فراوانی  شرح 

 سن 

40-20 1 7.14 

60-41 11 78.57 

60 + 2 14.28 

 جهس 
 85.71 12 مهد 

    2 14.28 

 صحصیل    رشی  

 21.42 3 جغهافیا 

 14.28 2 کارآفهیه  

 14.27 2 م یهیت 

 28.57 4 عمها  

 21.42 3 گهدشهه  

 صحصیلا  

 14.28 2 پلم ی د فوق 

 35.71 5 کارشهاس  

 14.28 2 ارش    کارشهاس 

 35.71 5 دکیها 

 نتایج 
  در   ر سنیای    پاین ار   گهدشنهه    کنارآفهیه    صوسنع        عملهنهد  بیبنود  در  محلن   محنهک     قو   انسان   سهمای   نقو  بهرس  

  اسنیصهاج       مصیلنف   مطالعا        ادبیا    بهرس    با   پژ هو(    )مهیص    رشت   شیهسیا    گهدشهه    مقص    ر سیای    ها  سهونیها  

  در   ر سنیای    پای ار   گهدشهه    کارآفهیه    صوسع    در   مؤثه   ها  مؤل       ها شاخ     هه ی د  ا  ی ب  ب   ش .  انجا   مؤثه  ها  مؤل   / عوام  

  مقنال    دقین      بهرس   با   ابی ا   راسیا    این   در   ش ن .   مهصب    علم    ادبیا    مه  ن ا    مه ر       پیشین   مطالعا    اساس   به   پژ هو  این 

  در   هنا آ    اهمینت       صهنهار   هنا آ    انیصاب   معیار   ک    گهدی    شهاسای    مهصب    ها  مؤل        ها شاخ   ا   ا  مجموع   معیبه   کی     

  آمو شن     شنام    اصنل    شناخ    6    ها یافین    اینن   صل ین    بنا   سپس   . است   گهدشهه    کارآفهیه    صوسع        انسان    سهمای    وو   
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  صنه ج ئ    مؤل ن    چه    ب    ی    هه       اسیصهاج   واکمیی        محیط    ها   یهساخت     محیط   یست   اجیماع     -   فهههه  اقیصاد   

  صنا   اسنت   بود    ن ه    ها  چارچوب       صحقی    پیشیه    با   صطاب    به   صأکی        علم    ر یههد   به   مبیه    انیصاب   ر ن    این   ش ن .   صقسیم 

  در   منؤثه   عوام    آنها    باشه .   داشی    را   پژ هو   موضوع   ۀ در میه   ل     کاربهد       اعیبار     بهرس   مورد   ها  شاخ    جامعیت    به  علا   

  ا    بعن    بود    مطالعا    صحلی        ادبیا    بهرس    واص    ک    پای ار   گهدشهه    کارآفهیه    صوسع    بها    محل        انسان    سهمای      ارصقا 

 . ش     ارد   5  ج      در  محل    م یها        کارشهاسا    دانشهاه     خبهگا    ن ه اعما  

 روستایی   پایدار   گردشگری   کارآفرینی   توسعه   جهت   انسانی   سرمایه   ی ارتقا   بر   مؤثر   عوامل   . 5  جدول 

 ردیف  ها مؤلفه 

 C1 نوا   میما   به   میمهک        پذیه مسلولیت   محل    آم    خودکار   ها  شصصیت   آمو ش 

  کاصنالی  ر   عهوا  بن    صنهعت   اینن   بله من     صوسنع    ها  سیاسنت       ر سنیای    گهدشهه    بالقو    م ایا    با   محل    جامع    در   آگاه        دانو     ارصقا 

 کشا ر     بصو 
C2 

 C3 با اریاب       مسلل   و    میار      خارج    ها   با    ارصباط     ها  میار    گهدشهه     با  مهصب    فهاگیه   آمو ش    ها  د ر    بهگ ار  

 C4 محور ع الت   آمو ش    ها  د ر    ایجاد   با   جوانا         نا    صوانمه سا   

 C5 گهدشهه    راههما        گهد بو    اقامیها    م یهیت   بوم     دسی  صهای    صولی    همچو   صصصص    ها  میار    آمو ش 

 C6 گهدشهه    کارآفهیه    در   پذیه  رقابت       نوآ ر    کارگه ه     انجا    ها  میار    اف ایو 

 C7 محل    آمو ش    نیادها    هی  صش       انسان    سهمای    اف ای  هم   جیت   ر سیای    صشه        ها سا ما    ایجاد 

 C8 غیهد لی        مهک  (       )محل   د لی    نیاد    ها  ومایت   صقویت 

      آگناه      داننو   ر   بن        من ا     یادگیه     میه    نمود    فهاهم       گهدشهه    کارآفهیها    آمو ش       ومایی   ها  بهنام      ها گذار  سیاست  بیبود 

 آ    ب    صشوی  
C9 

 C10 گهدشهه    کارآفهیه        نوآ ر   ا    ومایت        کار کس    ان ا   را   جیت   ر سیای    کارآفهیها    بها     یژ    ها  مشوق       گذار  سهمای    اصصا  

      مولن    هنا  فعالیت     ارصقنای    خنود   سنمت   بن    ر سنیای    کنارآفهیه    باهن ف   شن   ارائ    بانه    اعیبارا        نق یهه    ده  جیت   صشوی        آمو ش 

 ا ر سی   صوسع    بها    پای ار   گهدشهه    کارآفهیه  
C11 

 C12 مهصب    ها  گیه  صصمیم       گهدشهه    ها  بهنام    در   فعا    مشارکت   ب   ه   ی ِ   ها  گه        مهد    صشوی        آمو ش 

 C13 گهدشهه    نوآ ر        کارآفهیه    فههه    هش ی پذ جیت   آمو ش       صه ی  

 C14 گهدشهه    کارآفهیه    صوسع    طهی   ا    محل   بوم    هویت       میهاث     فههه    صه ی    جیت   ر سیاها   در   آمو ش        فهههه    ها  بهنام    صوسع  

 C15 مهاب    کارآم صه   ها  میار    م یهیت  در   م ر      فها ر  ا    گیه  بیه    صشوی       محیط    مهاب   ا    و اظت       محیط   یست   دانو      آگاه    اف ایو 

 C16 .(.       صهافی        ا دوا   ا    جلوگیه    گهدشهه    صع اد   با دی      ما    )کهیه    گهدشهها    م یهیت   بیبود   جیت     فها ر   آمو ش 

  در   ایهیهننت       کیابصانن    بن    فهاگینه   دسیهسن      ر سنیای    گهدشنهه    صنهعت   در   کارآفهیه    آمو ش   در     فها ر   ا    اسی اد     ن  ر   صوسع        صشوی  

 غیهد لی    ها  سا ما        دانشها    آمو ش     نیادها   با   همهار    ضمن   ر سیاها 
C17 

 ساختاری   تعاملی  خود   ماتریس 
  صوسنع    جینت   رشنت   شیهسیا    گهدشهه    مهیص    ر سیاها    در   محل    انسان    سهمای      ارصقا   به   مؤثه   عوام    شهاسای    ا    پس 

   ارد   6  جن      در   عوامن    ن ای   ک    است   ساخیار    خودصعامل    ماصهیس  صشهی   بع   گا   رشت   شیهسیا   در  ر سیای   کارآفهیه  

  طوفنا    ا جمل    م یهیی    مصیلف     ها فن   اساس   به   خبهگا    ن ها    ا    ک    که    م   پیشهیاد   ص سیه    ساخیار     سا  م    . ش ن  

  هن ف    اینن   بن    یناب  دسنت   جینت   شنود.   اسنی اد    میغیههنا   مینا    محینوای    ر ابن    صوسنع    در   غینه        اسم    گه         فهه  

  اینن   ا     سنیو        سطه   در   یافت.   ساخیار   دهه گا  پاسخ   دی گا    ا    اسی اد   با  صعامل   خود  ماصهیس     ش   طهاو     ا نام  پهسو 

  فنوق    مناصهیس   در   همچهنین   ش .   مشص    نمادها   با   ها آ    د طهف    ر اب        ش ن    فیهست   صهصی    ب    ( ها مؤل   )   یهها میغ     یس ماصه 

 ,X, V  لصنین   وه ف   ا    ی    هه   انیصاب   معها    ک    گهدد   م   مشص    لصین   وهف   چیار   ا    اسی اد    با   مؤل     د    هه   بین   رابط    نوع 

A     O    شود   م   ص سیه    یه   شه    ب   

 (Vij) دارد.   یه صأث   j  به  i  مؤل     یعه     V  وهف  انیصاب  . 1

 (Aij) دارد.   یه صأث   i  به  j  مؤل     یعه     A  وهف  انیصاب  . 2

 (Xij)  دارن .   میقاب   یه صأث   یه یهه   به  د    هه   یعه     X  وهف  انیصاب  . 3
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 (Oij)  ن ارد.    جود   i      j  بین     ا رابط    گون  یچ ه   یعه      O  وهف   انیصاب   . 4

      نمود      سا  م     ساخیاریافی        دقی    صور  ب    صارا   مؤل     / یهها میغ   بین   ر اب    صا   که    م   کم    صحلیلهه   ب      ک گذار   این 

   بهس .   نیای    م     در   یهگذار  صأث   مصیلف   سطو    صعیین   ب  

 روستایی   پایدار   گردشگری   کارآفرینی   توسعه   جهت   انسانی   سرمایه   ارتقاء   بر   مؤثر   عوامل   خودتعاملی   ماتریس   . 6  جدول 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 C15 C16 C17 

C1 - X X V X X A A A A X A X A X X X 

C2  - X V V V A A A A V V X V V A A 

C3   - V X X A A A A A A A A V X X 

C4    - A X X A A A X X X X X X X 

C5     - A A A A A A A A A X X X 

C6      - A A A A X X X A X X X 

C7       - V V V V V V V V V V 

C8        - V V V V V V V V V 

C9         - V V V V V V V V 

C10          - V V V V V V V 

C11           - X A A X X X 

C12            - X V V V V 

C13             - V V V V 

C14              - O O A 

C15               - X A 

C16                - X 

C17                 - 

 اولیه   دسترسی   ماتریس 
  ا    کن    شن    انجنا    ( 7  )ج      ا لی    دسیهس    ماصهیس   ب    آ    صب ی    مهول   این  در    ( 6 )ج     خودصعامل   ماصهیس  اصما   ا   پس 

  پنژ هو   ا لین    دسیهسن    مناصهیس   نییجن      7  جن        ن ی بهابها   ؛ است   0      1  ماصهیس   ی    ب    خودصعامل    ماصهیس   صب ی    طهی  

      1  مسنا     V      X    نمادهنا   کن    صهصین    بن ین   . دهن    م   نشنا    را   0      1  بن    V, X, A      O  نمادهنا    صب ی    ا    پس   را   واضه 

   . باشه    م   0  مسا     A     O  نمادها  

 روستایی   پایدار   گردشگری   کارآفرینی   توسعه   جهت   انسانی   سرمایه   ارتقاء   بر   مؤثر   عوامل   اولیه   دسترسی   ماتریس   . 7  جدول 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 C15 C16 C17 عوامل 

C1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 
C2 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 
C3 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
C4 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 
C5 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
C6 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 
C7 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
C8 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
C9 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
C10 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 
C11 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 
C12 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 
C13 0 0 1 0 1  0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 
C14 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 
C15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 
C16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 
C17 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 
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 نهایی( )   ثانویه   دسترسی   قابلیت   ماتریس 
  پاین ار   گهدشنهه    کنارآفهیه    صوسنع    جینت   انسنان    سنهمای      ارصقنا   بنه   منؤثه   عوام    ا لی    دسیهس    ماصهیس   صشهی    ا    بع  

  بهرسن    یههنا میغ   بین   ثانوی    ر اب    مهول     این   در   ش .   صشهی    ثانوی    دسیهس    ماصهیس   ماصهیس    این   سا گار    باه ف   ر سیای  

   ابسنیه        ن نو (   قن ر  )   یه صنأث   کههن   مهعهس   بیشیه   اصهیس م   این   آم .   دست   ب      8  ج      مطاب    نیای    دسیهس    ماصهیس     

    سنا    کم   ثانوین     مناصهیس   در   مهبوطن    ردینف   در   عهاصه     به  جم    با    یژگ    این     مؤل     هه   بها      اساس ن ی بها   است.   ها مؤل   

  مؤل ن    ایجناد   سنب    کن    ثانوین    دسیهس    ماصهیس   در   مهبوط    سیو    در   عهاصه     به  جم    ا    نی    مؤل     هه    ابسیه    می ا    . ش  

   . ش   واص      شود   م 

  پایدار   گردشگری   کارآفرینی   توسعه   جهت   انسانی   سرمایه   ارتقاء   بر   مؤثر   عوامل   )نهایی(   ثانویه   دسترسی   قابلیت   ماتریس   . 8  جدول 

 روستایی 

 عوامل 
C

1 
C

2 

C

3 

C

4 

C

5 

C

6 

C

7 

C

8 

C

9 

C

10 
C

11 
C

12 

C

13 

C

14 

C

15 

C

16 

C

17 

ت 
در

ق
  

وذ 
نف

 

C1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 11 

C2 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 10 

C3 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 7 

C4 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 10 

C5 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 5 

C6 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 8 

C7 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 

C8 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 

C9 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 

C10 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

C11 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 7 

C12 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 9 

C13 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 8 

C14 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 6 

C15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 3 

C16 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 4 

C17 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 4 

  می ا  

 ابسیه 

   

7 8 11 8 12 10 2 2 3 4 11 9 10 12 15 14 14 

   روستایی   پایدار  گردشگری   کارآفرینی  توسعه   جهت  انسانی   سرمایه   ی ارتقا   بر  مؤثر  عوامل  ی بند سطح 

    ر د      )پیشنین(   خه جن    مجموعن    سن    ثانوین     دسیهسن    مناصهیس   بن  باصوج      ها مؤل ن    سنطح   صعینین   بها    بصو   این   در 

      مؤل ن    خود   شام    مؤل     ی    با   میهاظه   خه ج    مجموع    ش .   ایجاد   مؤل    هه  بها   مشیهک  مجموع   همچهین     یاب ( دست ) 

  مشنیهک   مجموعن     ر د         خه جن      ها مجموعن    صعینین   ا    پس   . گذارن    م   یه صأث   آ    به   ک    است   ی  ها مؤل     صما    همچهین 

  معنین   عامن    ین    بنها    خه جن    مجموعن         ر د    مجموعن    صشاب    چ    هه   مهول     این   در   ش .   صشهی    عام    هه   بها    ها آ  

  قنهار   ( 1)   سنطح   بنالصهین   در   کن    ی  ها مؤل     است.   بالصه   ص سیه    ساخیار    م     مهاص  سلسل    در   عام    آ    سطح   باش     بیشیه 

      سنطه   بعن      سطح   شهاسای    مه ور ب    داد.   نصواهه    قهار   یه صأث   صحت   را   دیهه    عام        بود    عوام    سایه   یه صأث   صحت     گیهن    م 

  اسناس   بنه   پنژ هو   اینن   در   . شنود   م   اجنها   مجن داً  بع     سطو    بها    عملیا        وذف   را   ش   یاب  ار    فاکیور   ب    مهبوط   سیو  

  پاین ار   گهدشنهه    کنارآفهیه    صوسنع        عملهنهد   بیبود   در   انسان    سهمای    ارصقاء   به   مؤثه     ها مؤل     د         ا     سطو      9  ج    

  ش .  مشص    ر سیای  
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 روستایی   پایدار   گردشگری   کارآفرینی   توسعه   جهت   انسانی   سرمایه   ی ارتقا   بر   مؤثر   عوامل   بندی سطح   . 9  جدول 

 ورودی   مجموعه  خروجی   مجموعه  عوامل 
  مجموعه 
 مشترک 

 سطح 

C1 1-2-3-4-5-6-11-13-15-16-17 1-7-8-9-10-12-14 1 2 
C2 2-3-4-5-6-7-11-12-13-14-15 1-2-7-8-9-10-16-17 2-7 1 
C3 3-4-5-6-15-16-17 1-2-3-7-8-9-10-11-12-13-14 3 2 
C4 4-6-7-11-12-13-14-15-16-17 1-2-3-4-5-8-9-10 4 2 
C5 4-5-15-16-17 1-2-3-5-6-7-9-10-11-12-13-14 5 2 
C6 5-6-11-12-13-15-16-17 1-2-3-4-6-7-8-9-10-14 6 2 
C7 1-2-3-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17 4-7 7 2 
C8 1-2-3-4-6-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17 7-8 8 2 
C9 1-2-3-4-5-6-9-10-11-12-13-14-15-16-17 7-8-9 9 2 
C10 1-2-3-4-5-6-9-10-11-12-13-14-15-16-17 7-8-9-10 9-10 1 
C11 3-511-12-15-16-17 1-2-4-6-7-8-9-10-11-13-14 11 2 
C12 1-3-5-12-13-14-15-16-17 2-4-6-7-8-9-10-11-12 12 2 
C13 3-5-11-13-14-15-16-17 1-2-4-6-7-8-9-10-12-13 13 2 
C14 1-3-5-6-11-14 2-4-7-8-9-10-12-13-14-15-16-17 14 2 
C15 14-15-16 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-15-17 15 2 
C16 2-14-16-17 1-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-15-16 16 2 
C17 2-14-15-17 1-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-16-17 17 2 

 تعامل   و  ی ساز مدل   شبکه 
  مقصن    ر سنیاها    در   ر سنیا    گهدشهه    کارآفهیه    صوسع        عملههد   بیبود   جیت   انسان    سهمای    ارصقاء  به  مؤثه  مؤل    17 هه 

  واضنه   مطالعن    بهرسن    طبن    فصهآبناد(       گلسنهگ   شیهسنیا     سنها ا     سقالهسنار    ر سیاها  )   رشت  شیهسیا   گهدشهه  
  ا     سنطح     4  شه    اساس ه ب   آ ردن .    جود   ب    را   سطح   د      9  ج      اساس   به   مؤل     هه   سطح       ارصباط   صعیین   ا    پس   (  5)ج    
  اینن   بله م     صوسع    ها  سیاست       ر سیای    گهدشهه    بالقو    م ایا    با   محل    جامع    در   آگاه        دانو  ارصقاء  مؤل    د   شام  
  ر سنیای    یه  کنارآفه   بنها     ینژ      ها مشنوق       گذار  ی  سنهما   اصصنا    مؤل         (C2)  کشا ر     بصو   کاصالی  ر   عهوا  ب    صهعت 
  دهه   نشنا        بهینادین   سنطح   اینن   اسنت.     (C10)  گهدشنهه    کنارآفهیه        ننوآ ر    ا    وماینت        کار کس      ان ا  را    جیت 
  سنطح   هنا    مول ن    ب    نسبت       قهارگهفی    د     سطح   در     پژ هو   دیهه   مول     15  هسیه .   ها   مول     سایه   به   صاثیهگذار    بالصهین 
  صوسنع    عملیناص    هنا    بهینا        ویناص    هنا     یهسناخت   عهنوا    بن     لن    دارن .   بیشیه     ابسیه        کمیه    صاثیهگذار    ا   

   شون .  م    محسوب  م     بله    اه اف   صحق   سا   میه    شیهسیا     در   ر سیای    پای ار   دشهه  گه   کارآفهیه  
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   MICMAC یی روستا  پایدار  گردشگری   کارآفرینی   توسعه   در   انسانی  سرمایه   ی ارتقا   بر   مؤثر  عوامل   تحلیل 
  سنایه   بنه   اثهپنذیه        اثهگذار    ب    صوج    با   ها مؤل     نوع   م     می    صحلی    ا    اسی اد    با     5  شه    طب    پژ هو    ا    مهول    این   در 

  قهارگینه    محن      8  جن      در   ها مؤل ن    )اثهپنذیه (    ابسیه        )اثهگذار (   ن و    ق ر    صعیین   ا    بع    گهدی .   مشص    ها مؤل   
  هنا  رب    ا    دریهن    مهطقن     در   ر سنیای    پاین ار   گهدشنهه    کنارآفهیه    صوسنع    در   انسنان    سهمای      ارصقا  به  مؤثه  مؤل    17

  دارا    کن    هسنیه    خودمصینار خودگهدا /   میغیههنا      (Autonome)  گنه     ا لنین   ش .   مشص    ها مؤل     اثه   ماصهیس   چیارگان  
  اسناس   اینن   بنه       هسنیه    مجن ا   ها مؤل ن    سنایه   ا    ون  د    صنا   گنه     این   در   ها مؤل     . باشه  م    ان ک     ابسیه        ن و    ق ر  

  ؛ دارنن    اساس    نقش    مهطق    گهدشهه    کارآفهیه    صوسع    بها    انسان    سهمای    ارصقاء   ر ن    صسهی    در    ل    داشی     کم    ارصباطا  
  ن نو    قن ر    کن    هسنیه     ابسنی    ها  مؤل ن      (Dependent)  د     رب    است.   نههفی    قهار     رب   این   در   ا  مؤل       5  شه    طب    اما 

C2, C10

• 1مؤلفه های سطح 
C1, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C9, C11, C12, C13, C14, C15, C16, C17

• 2مؤلفه های سطح
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   دارن .   بال    ابسیه       ضعیف 
  هنا   با    ارصبناط    هنا  میار   گهدشنهه    بنا  منهصب   فهاگینه  آمو ش   ها  د ر   بهگ ار   ها  مؤل      6 شه   اساس  به  

  من یهیت   بنوم     دسنی  صهای    صولین    همچنو    صصصص    ها  میار    آمو ش     (C3)  با اریاب        مسلل    و    ها  میار    خارج   
  کنارآفهیه    در   پنذیه  رقابت       ننوآ ر   گه هن    کار  انجا   ها  میار   اف ایو    (C1) گهدشهه   راههما      گهد   بو   اقامیها  

      ارصقنای    خنود   سنمت   ب    ر سیای    کارآفهیه    باه ف   ش   ارائ    بانه    اعیبارا        نق یهه    ده  جیت   آمو ش     (C6)  گهدشهه  
      کنارآفهیه    فههه    پذیهش   جیت   آمو ش       صه ی      (C11)  ر سیا   صوسع    بها    پای ار   گهدشهه    کارآفهیه        مول    ها  فعالیت 
  بنوم    هوینت       مینهاث   فهههن     صنه ی    جینت   ر سنیاها   در   آمو ش        فهههه    ها  بهنام    صوسع      (C13)  گهدشهه   نوآ ر  
      محیطن    مهناب    ا    و اظنت       محیط   یسنت   داننو       آگناه    اف ایو     (C14)  گهدشهه    کارآفهیه    صوسع    طهی    ا   محل  
  من یهیت   بیبنود   جینت   آ ر  فنن   آمنو ش     (C15)  مهناب    کارآمن    ها  میار    م یهیت   در   م ر    آ ر  فن   ا    گیه  بیه    صشوی  

  ا    اسنی اد    ر نن    صوسع        صشوی        (C16)  ..( .       صهافی        ا دوا    ا    جلوگیه    گهدشهه    صع اد     با دی     ما    )کهیه    گهدشهها  
  ضنمن   ر سنیاها   در   ایهیهننت       کیابصانن    بن    فهاگینه   دسیهسن    ر سیای     گهدشهه    صهعت   در   کارآفهیه    آمو ش   در   آ ر  فن 

   . باشه  م   (C17)  غیهد لی    ها  سا ما        دانشها    آمو ش     نیادها   با   همهار  
  کن   هسنیه   رشنت  شیهسیا   گهدشهه   مقص   ر سیاها   صوسع   بها   انسان   سهمای   ارصقا   بها   کلی    ها  مؤل    این  

  ن و    ق ر        ه   ابسی   آ    در     (Interface)  سو    رب    در   دارن .   ر سیای    پای ار   گهدشهه    کارآفهیه    صوسع    به    یاد    بسیار   صأثیه 
  ها  گیه  صصنمیم       گهدشنهه    ها  بهنام    در   فعا    مشارکت  ب    یه    ها  گه       مهد   صشوی      آمو ش  مؤل    فق   بالست  
      بنال   ن نو    قن ر    کن    گیهد دربهم    را   )کلی  (   مسیق    میغیهها      (Independent)  چیار    رب    در   نیاییاً  . است   (C12)  مهصب  
  هسیه .    ابسی    غیه   عهاصه   ج     دسیهاه    مه ه   ا    ک    دارد   قهار   رب    این   در   مؤل     شو     5  شه    اساس   به   دارن .   پایین    ابسیه  
  جامع    در   آگاه        دانو   ارصقاء     ( C1)   نوا   میما    به   میمهک        پذیه مسلولیت   محل    آم   خودکار  ها  شصصیت  آمو ش  مؤل   
    ( C2)   کشا ر     بصو   کاصالی  ر   عهوا  ب    صهعت   این   بله م     صوسع    ها  سیاست       ر سیای    گهدشهه    بالقو    م ایا    با   محل  

  اف این  هم   جینت   ر سیای    صشه        ها سا ما    یجاد ا     ( C4)   محور   ع الت   آمو ش    ها  د ر    ایجاد   با   جوانا         نا   صوانمه سا   
  (  C8)   غیهد لی        مهک  (       )محل   د لی   نیاد   ها  ومایت  صقویت    ( C7)  محل   آمو ش   نیادها   صشهی      انسان   سهمای  
  ر   بن        من ا     ینادگیه     میه    نمود    فهاهم       گهدشهه    کارآفهیها    آمو ش        ومایی    ها  بهنام        ها گذار  سیاست  بیبود 

  انن ا   را    جینت   ر سنیای    کارآفهیهنا    بنها     ینژ    ها  مشنوق       گذار  سنهمای    اصصنا        (C9)  آ    ب    صشوی       دانو آگاه  
 هسیه .   چیار    رب    ها  مؤل     (C10)  گهدشهه    کارآفهیه        نوآ ر    ا    ومایت        کار کس  
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 بحث 
  ج ین    اصنطلاوا    ا    یهن    اسنت    مشنه ط       منهصب    انسنان    سنهمای    عهاصنه   بنا   ن دین   ا   کارآفهیه   ها  فعالیت  ا آنجاک  

  اینن   اسنت.   کنارآفهیه    انسنان    سهمای    دارد     جود   کارآفهیه        انسان    سهمای    اصصا    با دررابط    ک    های  پژ هو   در   ش   معهف  

  طنور   بن    ر سنیای    مهناط    در   کنارآفهیه    انسان    سهمای    سطح   است.   کارآفهین   )صلاویت(   میار        دانو   ب    نیا    دهه   نشا  

  صوسنع    سنطح   دیهه    طهف   ا    . است   میمهک    غیه        ها میار        مصیلف   آمو ش    ها  د ر    آمو ش    سطح   ه ی صأث صحت   صوجی  قاب  

  رشن    سناخیار       سنهعت   به    یاد    بسیار   صأثیه   دارد    خاص   مهطق    ی    در   موجود   انسان    سهمای    با   ن دیه    ارصباط   ک    کارآفهیه  

  (. Radosavljevic et al., 2022)  دارد   ر سیای    مهاط    رفاه    امهانا   همچهین       ر سیای    اقیصاد  

  هنا   یژگ    چنو    اسنت.   گهدشهه    کارآفهیه    صوسع    بها    پیانسی    با   ا  مهطق    رشت    شیهسیا    ر سیای    ها  سهونیها   

      ملن    مهطقن     سنطح   در   صوجن  قاب        میهنوع     چنا (       )بنهن    اسنیهاصژی    کشنا ر     محصول        م ارع     فهههه        طبیع  

    فههههن  اقیصناد     واکمیی     گوناگو    ابعاد   در   میم   کاربهد    مهاب    نمود    فهاهم   ل م    ک    است   وال    در   این   دارد.   الملل  بین 

  صولین    ها  ه یه    اف ایو   است.   موردنیا    ش   ب    انسان    بع    در   بصصوص       محیط    ها   یهساخت     محیط   یست   اجیماع    -

  وماینت   ضنعف   صولی     نبود    صهف  ب        مول    اراض    ش   کوچ        قطع  قطع        ارث   قانو    کم     ر  بیه      کشا ر     محصول  

  گ یهن    ین    عهوا  بن    کشا ر     ب    نسبت   صه جوا    ها  نس    صلق    کشا ر      محصول    عهض        صولی    بصو   ا    مسیمه      بییه  

  ر سنیاها   اغلن    در   کشنا ر     اراضن    ش ی    کاربه    صغییه    مین    صقاضا   اف ایو     گهدشهه   م رنیی    صأثیه    درآم  کم  شغل  

  انسنان    سنهمای    صقویت   ک    است   وال    در   این   شود.   کشا ر     بها    جانشیه    ب    ش   صب ی    وا    در   گهدشهه    ک    ش     سب  

  کنارکهد   در   کنارآفهیه    سع  صو       صولی    محیط     مهاب    و ظ   در   صوان  م    ها آ    میار        دانو   آگاه     اف ایو       محل    جوام    در 

   باش .   مؤثه   بوم   ان ا  چشم      میهاث       فههه    بوم    جمعیت   و ظ   گهدشهه   

  پاین ار   گهدشنهه    کنارآفهیه    صوسنع        بیبنود   در   صوانمهن      قنو   انسان   ی  سهما  نقو  بهرس   ب   واضه  مطالع     ر  ا این  

    آمو شن    ابعناد   ا    طی     در   را   مؤثه   )میغیه(   مؤل     17    5  ج      طب      اساس ن ی بها   است.   پهداخی    رشت   شیهسیا    در   ر سیای  

  دانسنی    کلین     انسنان    سهمای   صوسع   بها   محیط   ها   یهساخت     محیط   یست  اجیماع    فهههه   اقیصاد    واکمیی   

   ن ین     بینا    بن    کن    طور همنا    دارد.   ر سنیای    صوسنع    من یها         ا  ی ر بهنام      گذارا  سیاست   صوس    درک       صوج    ب    نیا    ک  

  صغیینها        فهنا ر   صغیینها          ا ن ه   است.   داشی    کارآفهیه    صوسع        گیه  شه    ب      ه  ی فها   نهاه    پییه شو    ( 116    1401) 

  است.   کارآفهیه    ها  فهصت   میم   مهاب    ج ء     شهاخی ت ی جمع       اجیماع   صغییها    قانون         سیاس  

  ا    وماینت        کار کسن    ان ا   را    جیت  ر سیای   کارآفهیها   بها    یژ   ها  مشوق     گذار  سهمای   اصصا   ها  مؤل     جود  

  بن    ر سیای    کارآفهیه    باه ف   ش   ارائ    بانه    اعیبارا        ق یهه  ن   ده  جیت   آمو ش       (C10)  گهدشهه    کارآفهیه        نوآ ر  

  طور همنا    . دانن  م    مینم   را   (C11)  ر سنیاها   صوسع    بها    پای ار   گهدشهه    کارآفهیه        مول    ها  فعالیت       ارصقای    خود   سمت 

  کشنا ر ا     صولین     خن ما        محصنول    ارائ    مه ور ب    سهی    با ارچ      با ار  نمایشها      ان ا  را     محم    ص      شیه   ک  

  همهنار    جل        ر سیای    گهدشهه   کارآفهیه   صوسع   یا  موردن  ها  یهساخت    بیبود  بها   بله م       بیه  کم    ها  ا   اعطا  

  . ( Shiri & Saymohammadi, 2023)   کهدن    معهف   مهاس    راهبهدها   عهوا  ب    گذارا  ی  سهما 

      داننو     ارصقنا     ( C1)     نوا  میمنا    بنه   میمهکن        پذیه یت مسنلول  محلن    آم   خودکار  ها  یت شصص  آمو ش    ها مؤل    
  کاصنالی  ر   عهوا  بن    صنهعت   اینن   بله من     صوسنع    ها  یاست س       ر سیای    گهدشهه    بالقو    م ایا    با   محل    جامع    در   آگاه  
  مینار    خارج       ها  با    ارصباط      ها میار   گهدشهه    با  مهصب   فهاگیه  آمو ش     ها د ر   بهگ ار     ( C2)  کشا ر    بصو 
    هنا میار    آمنو ش     ( C4)   محور عن الت   آمو شن     ها د ر   ایجاد  با  جوانا       نا   صوانمه سا      ( C3)  با اریاب      مسلل   و  

  افن ایو   مؤل ن        ( C5)   گهدشنهه    راههمنا          گهد بنو    اقامیهنا    من یهیت   بنوم     دسنی  ی  صها   صولین    همچنو   صصصص  
    ارصقنا   بنها    مؤل ن    چهن    عهوا  بن    را   ( C6)   گهدشنهه    کنارکهد   در   یه  پنذ رقابت       ننوآ ر    کنارگه ه     انجنا      هنا میار  
  منال     فی یهن     طبیعن     انسنان     ها  سنهمای     جنود     همهنارا        گینو   ک    طور هما    دانست.   فهد    سصت         نه     ها میار  

  . ( Guo et al., 2022)  دانسیه   مؤثه   ر سیای    مقاص    در   گهدشهه    کارآفهیه    صوسع    در   را     شهاخی ر ا        سیاس    اجیماع   
  -    فههههن  وامن  ع   هم     همهارا        یوصام    ن ه   ا    محل    انسان    ها  نیه    صوسع    در   مؤثه   اجیماع  -فهههه    صوسع   ۀ یه در م  
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  . ( (Utami et al., 2023  د شنو   رفن    باین    کن    دارد    جود   آ    موفقیت       ر سیای    مهاط    در   کارآفهیه    رش    مان     یاد    اجیماع  
      گهدشنهه    ها  بهنامن    در   فعنا    مشنارکت   بن     یه ن    هنا  گه     صشنوی        آمنو ش   ها  مؤل ن    بن   صوجن   واضنه  پژ هو 
  ها  بهنامن    صوسنع    مؤل ن        ( C13)   گهدشنهه    کنارآفهیه   فههه   پذیهش  آمو ش     صه ی     ( C12)  مهصب   ها  گیه  صصمیم 
  . نمنود   معهفن    را   ( C14)   گهدشنهه    کارآفهیه    صوسع    طهی    ا    بوم    هویت       میهاث   فههه     صه ی    جیت   آمو ش        فهههه  

  آمو شن    نیادهنا    صشنهی        انسنان    سنهمای    اف این  هم   جینت   ر سیای    صشه        ها سا ما    ایجاد  واکمیی   بع   در    علا   ب  
  کارآفهیهنا    آمو شن        ومنایی    ها  بهنامن        ها گذار  سنهمای    بیبنود   مؤل ن        ( C8)   نیاد    ها  ومایت   یت صقو     ( C7)   محل  

  کن    طور همنا    دانسنت.   منؤثه   را   (C9)  آ    بن    صشوی        آگاه    دانو    ر   ب        م ا     یادگیه     میه    نمود    فهاهم       گهدشهه  
  را   جامعن    پنایین   مشنارکت       گهدشنهه    من یهیت   در   پنایین   ها  میار    جامع     نیاد   مح  د  ومایت    همهارا      کهیسیین 

  . (Kristiana et al., 2025) دانسیه     صا   سهدان    گهدشهه   ر سیا    در   انسان    سهمای   صوسع   موان    صهین میم 

 گیری نتیجه 
  ف ایهن     رقابنت   ب  باصوج    بهشای .   را   ر سیاها   ساخیار      ها چالو   ا    بسیار    ق     صوان    م     ی  م یهی   ها  میار        دانو   صوسع  
  ها گذار  سیاسنت       ها بهنام    ا لویت   در   را  محل   انسان   نیه    صوانمه سا    ک   مهاطق     ر سیای     گهدشهه  رش  ر ب   با ار  در 
  سنهمای    بنالصه   سنطو    بنا   افنهاد   کن    دهن  م    نشا    انسان    سهمای    ن هی    ساخت.   خواهه    را   بییه    وقعیت م   مسلماً  دهه     قهار 

  را   انسنان    مهناب    صوسنع    ن هین     اینن   دارنن .    ر  بینه    افن ایو       مشارکت   بها    بیشیه    ظهفیت       صمای    خود   کار   در   انسان  
  کارکهنا        کارآفهیها    نیای     ر  بیه    صوانای         دانو     ارصقا       آمو ش   صه ی     که  م    بیا        دانسی   ار شمه   سهمای   عهوا  ب  
  ها  شنیو    صنه ی    طهفن    ا    نمنود.   خواه    صعیین   را   ها آ    پای ار        درآم    اشیغا     اف ایو   بع     گا    در   هول  م   این       صعیین   را 

   ر  بینه    افن ایو   بنها    کنارآفهیه     نقنو   پنذیهش   جینت     آگنا        صوانمه    انسان    سهمای    نیا مه    ر سیای    پای ار   گهدشهه  
  است.  محل   میهاث       محیط   ها  ار ش   و ظ     طبیع    مهاب    ا   مسلولن    اسی اد    یصاد   اق 
  کارآفهیهنا    کن    شود م    میسه    مان    پای ار   کارآفهیه        است   پای ار   کارآفهیه    مسیل     هم   پای ار   گهدشهه    صهعت   صوسع   
  در   کناربهد    ابعناد   سنایه   بنود    فهاهم   ضمن     ل     صصص        نه    ها  میار    آگاه     علم    ا    محل    انسان   ها  سهمای   عهوا  ب  

  اهن اف   بنا   کن    باشنه    داشنی    های  صوانمهن         هنا میار    باین    ها آ    کارکها        کارآفهیها    عبارص     ب    باشه .  بهخوردار  جامع  
  م اینا    ا    ناشن    مطالعن    اینن   انجنا    انهین         این     اصل    دلی      ر  ن ی ا ا   باشه .   داشی    مطابقت   پای ار        مسلولن    گهدشهه  

  اینن   بن    یناب  دست   باش .   داشی   پای ار  گهدشهه   کارآفهیه   صوسع   در  صوان  م   کارآم   انسان   سهمای    جود  ک   است  ا  بالقو  
  -    فههههن  اقیصناد     وناکمیی     آمو شن     ابعناد   ا    طی    در  عمل   ها  صوصی   ارائ      ار شمه   ها  بیهو  ارائ   ب   نیا   ه ف 

      گذارا  سیاسنت   بنها    پنژ هو    مهیصن    گهدشنههپذیه   ر سنیا    پنه    محیطن      ها هسناخت ی           ط ی مح ست ی     اجیماع   
   . دارد   کارآفهیها        محل   م یها    هیه   کارآف   گهدشهه     در  درگیه    یه عا  

  شیهسنیا     سنها ا     سقالهسنار    ر سنیاها   در  صوجن  قاب   بیهار   نهخ  گهدشهه    ناپای ار   ا   ناش     ها چالو  ب  باصوج   
  فهاگینه       کنارآفهیه    صوسنع    ضنه ر    گهدشهه         کشا ر       ها ت ی ظهف   ا    ها سهونیها    این   بهخوردار        فصهآباد       گلسهک 
  کشنور   صوسع    ه یم   بهنام    در   ج ی     فص    اخیصاص   ب  باصوج    ژ  ی   ب    امه   این   . شود   م   اوساس   و ی ا پ و ی ب     آ    ی  شها   نمود  

  پاین ار    گهدشنهه    ونو     در   گنیلا    اسنیا    راهبنهد    اسهاد   همچهین       دسی    صهای        گهدشهه    فهههه    میهاث  وو    ب  
  رفن    بصصنوص         ا صوسنع    اهن اف   بن    دسنییاب    بنها    نمنود   سنع    واضنه   مطالع      ر  ا این   . که    م   پی ا   چه ان    د   اهمیت 
  ها  سنهونیها    سنایه   بن    نسنبت   بیشیه    کارآفهیها    صع اد   ک    مطالع   مح  د   در  غیهاصول   گهدشهه   ا   ناش   ها  ناپای ار  
 بپهدا د.   ر سیای    پای ار  گهدشهه    کارآفهیه   صوسع        عملههد  بیبود   در   صوانمه    انسان    سهمای   نقو  بهرس    ب      دارن   مهطق  

  صأثیهگنذار        مهمن    ها  نقو   نیادها       ها سا ما    بهخ    ک    است   نیا      محل    انسان    نیه     صوانمه       ارصقا   جیت     نیاییاً 
  مؤسسنا        هنا بان    اجیمناع     رفنا        کار   صعا      ادار      دسی  صهای        گهدشهه      فهههه    میهاث   ادار    ؛ ا جمل    . باشه    داشی  
 .    فها ر علم   ها  پارک       ها دهیار      ا  وهف       فه    آمو ش      نیاد مهد    ها  سا ما    کشا ر     جیاد  خهد  

 منابع 
 صوسنع     جغهافیا مجل  ایها . در ر سیای  صوسع  گذار سیاست ها نارسای  به مؤثه عوام  شهاسای  (.1402)  هها بیها ؛اکبه   ایمان  
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21(72 ) 63-90. https://doi. rg/10.22111/gdij.2023.44289.3475 
    په رشآمنو ش در پاین ار صوسنع  بنه مبیهن  کارآفهیه  صوسع  الهو  طهاو  .(1402) پهیسا  نژادایها  ؛رمضا  جیانیا   ؛سلی  بها  

 /https://civilica.com/doc/1778246 .109-75 ( 98)26  بسی  راهبهد  مطالعا  .البه  اسیا  م ارس ا  شواه  

  ا  . چاپ فهههه     علم  انیشارا  شهکت صیها    اجیماع  صأمین ن ا    خوب وهمهان  .(1397محم )  صووی فا 

  ا  . چاپ اوسا   ان یش  نشه صیها    ر سیای  صوسع  در نو پارادایم  ارصباطا    اطلاعا  آ ر فن .(1402)  کی  ساربا   وی ر 

 صصنا یه آننالی  ا  اسنی اد  بنا رشنت شیهسنیا  اراضن  کناربه  صحنول  بهرسن  .(1402) شیها  هشجین  شهی   ؛محم   نژادرومان 

 .https://doi.org/10.22124/gscaj.2023 .88-69( 3)4  سنناول  نننواو  جغهافیننای  مطالعننا  مجلنن  .ا منناهوار 

22961.1193 
 ناوین  مورد   )مطالع  کارآفهیه  صوسع  به مؤثه نیاد  عوام  سا  م   (.1402)  وی  ریاو   ؛وسن افهاخی   ؛جواد ممیا    ومیهو

 /https://doi.org/10.22067 .118-95 ( 1)13  ر سنیای  ری  بهنامن    پنژ هو مجل  .کهج( شیهسیا  در نسا ر سیای 

jrrp.v13i1.2310-1089 
  ا  . چاپ ص بیه  هوشمه  نشه صیها    عم  صا م   ا  ر سیای  کارآفهیه .(1401) شیها   ن ی  

  .گیلا  اسیا   بودج بهنام  اطلاعا    آمار معا نت .(1400) گیلا  اسیا  آمار  سالهام 

 مناه  ممهوعن  دشت در آب  رشهسیه  به مؤثه عوام  (ISM) ص سیه  ساخیار  سا  م   .(1404) کیومهث  رافشان   ؛لیلا شهف  

 .https://doi.org/10.88-63 ( 2)15  محنی  پاین ار    جغهافینا مجل  .آب وو   گذارا سیاست بها  دسیا ردهای   دشت

22126/GES.2025:11477.2809  
 بنا ر سنیای  کنارآفهیه  صوسنع  بنه کشنا ر   گهدشهه  اثها  (.1400) مجیب  سی  سجاد   غلامحسین؛ نیا  وسیه  مجی ؛ فیوو  

 .267-245 ( 2)9 بیابنان   مهناط  جغهافیای  ها کا ش ی د(. اسیا  شاخ  ر سیاها  مورد   )مطالع  پای ار صوسع  محوریت
https://dor. sc.ac/dor/20.1001.1.2345332.1400.9.2.11.5 
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